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DECRETONo~ 02 7 0
( 3 10IC 2075 )

"POR EL CUAL SE EFECTUA UN NOMBRAMIENTO EN EL EMPLEO DENOMINADO JEFE DE OFICINA
ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA AGUAS MOCOA S.A. E.S.P PARA EL PERIODO
2026 -2029"

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE MOCOA

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 315 de la Constitucion
Politica, la Ley 136 de 1994, Ley 87 de 1993, Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la

vigencia de un orden justo.
Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucion Politica, determina que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica en su numerales 1y 3, sefiala dentro de las atribuciones del
Alcalde, “Cumplir y hacer cumplir-la. Constitucion, la ley, los decretos del gobiemno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo”, asi mismo, “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar
y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de los establecimientos publicos
y las empresas industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”. Que
las autoridades de la Repiblica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia,
en su vida, honra, bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que en concordancia con lo anterior, la Ley 136 de 1994, en su articulo 91 (modificado por el articulo 29 de la
Ley 1551 del 2012), dispuso con relacion a las funciones del alcalde lo siguiente: (...) d) En relacién con la
Administracion Municipal;

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.(...)

Que el articulo 122 superior, sefiala que, no habra empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o
reglamento y para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente.
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Que el articulo 1° de la Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan ofras disposiciones”, define el Control Interno en los
siguientes términos: "Definicion del control interno. Se entiende por control interno el sistema integrado por el
esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y
mecanismos de verificacién y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asl como la administracion de la informacion y los recursos, se realicen
de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la direccién
y en atenciodn a las metas u objetivos previstos”.

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, en concordancia y desarrollo de la disposicion 269 constitucional
establece que las entidades estatales se encuentran obligadas a implementar sistema de control interno, asi
mismo dispuso que:

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno Nacional fijara las
competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la naturaleza, especialidad y
especificidad de las funciones y los siguientes minimos y maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.
Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y expenenma en asuntos de control interno.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica” en correspondencia con el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, preceptua:

ARTICULO 2.2.21.4.1 Designacién de responsable del control interno. Para la verificacion y
evaluacion permanente del Sistema de Control, el Presidente de la Replblica designara en las
entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de control
interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y remocién.

Cuando se trate de entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la
maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este empleado sera designado por
un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del_respectivo periodo del alcalde o gobernador.

El nombramiento de estos servidores debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin
perjuicio de la facultad discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.”

Que de acuerdo con lo dispuesto en la anterior legislacion, el alcalde al ser la méxima autoridad administrativa
del municipio es el competente para nominar el jefe de control interno del ente teritorial.

Con relacién a los empleos de periodo, el paragrafo 1 del articulo 125 superior estipula“Los periodos
establecidos en la Constitucion Polltica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de institucionales.
Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo

Pagina2de$5

i Q
despachookalde@mocoa- €0 Cafle 7 Na 6 - 42 - Barrio Cenfro
cont Edificlo Palacio Mu - Mocoa wwwmocoa-putumayo.gov.co
odum@rmmm COdboNdpd 'Mmavo




ALCALDIA DE MOCOA coDIGO FT-GDA-001
VERSION 01 . Ly
PROCESO Gestion Despacho del Alcalde ‘  DESPACHO DEL
recm | 1o N ALCALDE
FORMATO Elaboracion de Decretos TIPO DE ESTRATEGICO
PROCESO

harén por el resto del periodo para el cual este fue elegido’, en ese sentido se tiene que, el cargo jefe de control
interno es un empleo de periodo institucional.

Respecto de los requisitos especificos para desempefiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la rama ejecutiva del territorial, el articulo
2.2.21.8.5. del decreto 1083 de 2015, dispone:

Municipios de Categorias quinta y sexta

- Titulo profesional
- Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.

Que como complemento de lo anterior, el Decreto ibidem sefiala:

ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se
entiende por experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el
ejercicio de empleos que tengan-funciones similares a:las del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, dentro de las cuales estan las
siguientes:

1. Medicion y evaluacién permanente de la eficiencia, eficacia y economia de los controles del Sistemas

de Control Interno.

2. Asesoria en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de planes e introduccion de

correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

3. Actividades de auditoria o seguimiento.

4. Actividades relacionadas con el fomento de la cultura del control.

5. Evaluacion del proceso de planeacion, en toda su extension;

6. Formulacion, evaluacion e implementacion de politicas de control interno.

7. Evaluacion de los procesos misionales y de apoyo, adoptados y utilizados por la entidad, con el fin

de determinar su coherencia con los objetivos y resultados comunes e inherentes a la mision

institucional _

8. Asesoria y acompafiamiento a las dependencias en la definicion y establecimiento de mecanismos

de control en los procesos y procedimientos, para garantizar la adecuada proteccién de los recursos,

la eficacia y eficiencia en las actividades, la oportunidad y confiabilidad de la informacion y sus registros

y el cumplimiento de las funciones y objetivos institucionales.

9. Evaluacién de riesgos y efectividad de controles.

10. Las funciones relacionadas con el desempefio de la gestion estratégica, administrativa y/o
+ financlera.

Que el Manual de funciones y compelencias de la Empresa AGUAS MOCOA S.A. E.S.P establece los
siguientes requisitos para el desempefio del empleo:
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Titulo profesional en los nucleos basicos del
conocimiento que se relacionan a continuacion:

e Administracion de Empresas,
Administracién ~ Puablica,  Ingenieria
Administrativa, Ingenierla Industrial y
afines.

e Economia.

e Contaduria publica.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada en asuntos de control
interno.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion o maestria.

Tarjeta profesional en los casos en los que
determina la ley.

Que las entidades teritoriales se eﬁéuentran facultadas para evaluar directamente las competencias de lcs
aspirantes al empleo de jefe de Control Interno, previo a su designacion tal como lo dispone el articulo 2.2.21.8.3
del Decreto 1083 de 2015.

Que el 31 de diciembre de la presente anualidad, expira el periodo institucional de 4 afios del actual Jefe de
Oficina Asesora de Control Interno de la Empresa AGUAS MOCOA S.A. E.S.P, por lo cual se hizo necesario
adelantar el respectivo proceso de seleccion para designar jefe de la oficina de Control Interno administrativo
para el periodo 2026 - 2029.

Que, en virtud de lo anterior, la administracion municipal, expidié el Decreto No. 0262 del 22 de diciembre de
2025 “POR EL CUAL SE APERTURA EL PROCESO DE SELECCION PARA PROVEER EL EMPLEO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA AGUAS MOCOA
S.A. E.S.P PARA EL PERIODO 2026 -2029", el cual se publicé en la pagina web de la entidad del municipio.

Que a través del Decreto ibidem se designé los Integrantes del equipo multidisciplinario responsables del
proceso, estableci6 el cronograma, las etapas del procedimiento y los requisitos que debian cumplirse durante
el proceso de seleccion para proveer el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de la
Empresa AGUAS MOCOA SAA.E.S.P.

Que, surtidas las etapas de la convocatoria, el 31 de diciembre de 2025, el equipo multidisciplinario, remitio al
sefior alcalde la hoja de vida CLASIFICADA.

Que, como resultado del proceso el equipo mullidisciplinario, realizé el estudié de la hoja de vida del sedor
ELIAS MALUA SAYALPUD, identificado con cédula de ciudadania No. 18.128.231 expedida en Mocoa, y
mediante documento COMUNICACION DE RESULTADOS -APLICACION DE PRUEVAS DE
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COMPETENCIAS, certifico que cumple con los requisitos especificos establecidos en los articulos 2.2.21.8.5y
2.2.21.8.6 del Decreto 1083 de 2015 y el manual de funciones de la entidad; documentos que hacen parte
integral del presente acto administrativo.

Que conforme lo expuesto se encuentran todos los presupuestos facticos y juridicos para proceder con el
presente nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. NOMBRAR al sefior ELIAS MALUA SAYALPUD, identificado con cédula de
ciudadania No. 18.128.231 expedida en Mocoa, en el empleo denominado JEFE DE OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO Codigo 105 Grado 02 de la planta de personal de la EMPRESA AGUAS MOCOA S.A.
E.S.P, por el periodo comprendido entre el primero (01) de enero de 2026 y el treinta y uno (31) de diciembre
de 2029.

ARTICULO SEGUNDO. COMUNICAR el presente acto administrativo, al sefior ELIAS MALUA SAYALPUD,
identificado con cédula de ciudadania No. 18.128.:231 expedida en Mocoa, con el fin de que manifieste por
escrito la aceptacion o rechazo.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

| PUBLiQUESE COMUNlQUESE Y CUMPLASE

Dado en eI Mumcnplo de Mocoa a Ios 3 1 DIC 2025

CARLOS-H(UGO PIEDRAHITA PEREZ
Alcalde\Municipio de Mocoa

Proyectd: | Shirley Portilla Despacho \ Apoyo Jurldico L
Revisd: | Albers Javier Salas Pusil | Secretarla Administraliva y financiera | Secretario de Despacho /@—
Revisd: | Jeferson Zifiga Oficina Asesora Jurldica Jefe de Oficina
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