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MOTIVACION LABORAL Y  AUTOCONTROL 
 

 

RECUERDA QUE EL 

AUTOCONTROL ES: 

 

“EVALUAR TU TRABAJO” 
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AUTORREGULACION: 

 

CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA 

REGLAMENTAR LOS ASUNTOS 

PROPIOS DE SU FUNCION. 
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AUTOGESTION: 

 

INTERPRETAR, COORDINAR Y 

APLICAR DE MANERA EFECTIVA, 

EFICIENTE Y EFICAZ LA FUNCION 

ADMINISTRATIVA QUE LE HA SIDO 

DELEGADA POR LA CONSTITUCION Y 

LA LEY 
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ASPECTOS ETICOS DEL AUTOCONTROL 

 

PLENA CONCIENCIA DE LA ETICA DE LA 

ORGANIZACIÓN Y DE LOS FINES DEL ESTADO 

IDENTIFICACION CON LOS PRINCIPIOS 

DEMOCRATICOS Y ADMINISTRATIVOS 

COMPROMISO CON EL MEJORAMIENTO  

INSTITUCIONAL Y PERSONAL 

RECIPROCIDAD EN LAS RELACIONES LABORALES 

Y PERSONALES 



FACTORES NEGATIVOS QUE AFECTAN EL 

AUTOCONTROL: 

 

IMPROVISACION 

CARENCIA DE OBJETIVOS 

INCOHERENCIA ADMINISTRATIVA 

AUSENCIA DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO 

INADECUADAS PRACTICAS INSTITUCIONALES 

FALTA DE SENTIDO DE PERTENENCIA 
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FACTORES NEGATIVOS QUE AFECTAN 

EL AUTOCONTROL: 

 

PEREZA 

DESCONOCIMIENTO 

DESORGANIZACION 

INCOMPETENCIA 

FALTA DE METAS 



MEJOREMOS NUESTRO DESEMPEÑO A 

TRAVES DEL AUTOCONTROL 

 

 

 

 

 

BOLETIN AUTOCONTROL No. 03 


