Republica de Colombia
Departamento del Putumayo
Municipio de Mocoa
NIT. 800102891-6
SECRETARIA DE PLANEACION

IQI

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2025

ALCALDIA DE MOCOA

SEGUIMIENTO

Identificacién del Riesgo Valoracién del Riesgo de Corrupcion

Valoracién del Riesgo Monitoreo y Revisién PRIMER CUATRIMESTRE 2025 SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025 TERCER CUATRIMESTRE 2025
s Wateriali
N° Acciones Asociadas al control lizacio o o
Proceso Ries Objetivo Causas Riesgo Consecuencias n clon zacion o
g0 Actividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 T Obsrvaciones y ividades Cumplidas Primer 2025 % Avance| y Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 % Avance [T srvaclones y
Avance Recomendaciones
Registro Responsable Indicador Si[No Si | No Si | No
Se observa la necesidad de fortalecer y agilizar los|
procesos de convocatoria para la provisién de
Se realizo la revision y verificacion del cumplimiento de los encargos frente a las vacancias temporales,
requisitos establecidos en el Manual de Funciones y garantizando | aplicacion de criterios de mérito, . -
@ N N L . Se recomienda fortalecer la sistematizacion,
Elaboracion y ) - Competencias Laborales para los cargos definidos. Se verifico la transparencia y oportunidad, conforme a la o . §
o Sanciones, . Revisar cumplimiento Numero b . " re ) e 8 @3¢ efectus seguimiento parcial a los reportes de vacancias temporales de los reportes de vacancias, garantizando|
Direccionamiento adopcién de documentacion correspondiente a cada servidor publico, normatividad vigente. Asimismo, se  recomiendal o o pare reportes o o .
o demandas, o | delos requisitos Documentos " e ace " y definitivas, consolidando informacion preliminar sobre los encargos| mayor trazabilidad y oportunidad en el enviol
" Influencia de terceros para |de contratacién ylo _ manuales de o] & Secretaria contrasténdola con los requisitos exigidos en el manual, implementar mecanismos de reporte oportuno de las|¥ 7 o1can ! re 08 ¢ h acy oport © . X
1 planeacion a vinculacién en la entidad- | vinculacion en detrimento E} procesos y Matriz de Talento o Iy exigidos en los Manual e Verificados / que la totalidad de los documentos fueran revisados|  30% x |vacantes definitivas a la Comision Nacional del realizados en la vigencia 2025. Se avanzo en la articulacion con la 40% X de la informacion. Asi mismo, continuar la No se presenta inforamicon
estratégica pattimonial - | & 0ce Humano 2|2 | deFuncionesy ! Numero . lac (Comision Nacional del Servicio Civil CNSC) para el reporte oportuno capacitacion de los responsables de talento durante el presente cuatimesire
trafico de influencias. favor de un procedimientos para s ps 8 Financiera y reportados en los formatos establecidos. Como resultado, se Senvicio Civil (CNSC), a fin de dar cumplimiento a las > ? P 98P it
tercero. acciones reclutamiento de LD Documentos .\ vo un informe consolidado de cumplimiento, que servrd obiigaciones legales y faciltar la inclusion de dichos| 2% 2Cantes: como medida de prevencién frente ariesgos de trfico de humano en la aplicacion de citerios de
legales. Laborales. Exigidos ° g c influencias. mérito y transparencia para los encargos y|
personal como insumo para fortalecer los procesos de gestion del talento cargos en los procesos de seleccion que adelante| ren
4 S > @ ! © procesos de provision.
humano y mitigar los riesgos asociados a incumplimientos dicha entidad. El adecuado manejo de estos procesos|
normativos es fundamental para garantizar la continuidad en la
prestacion del serviclo y miigar riesgos asociados
Ja falta de personal en cargos esenciales
y Ton el presupuesto aprobado en el POAT 2025, s Se recomienda fortalecer el
o dilesimocox Del presupuesto aprobado en el POAI 2025, por un valor total de contrataron tres (3) profesionales para apoyar la gestion del proceso de socializacion de las
o 9830 No 0030 de 2025.pdf $60.000.000, a la fecha de corte del segundo cuatrimestre se ha SIGEM — MiPG de la Secretaria de Planeacion, quienes politicas del Modelo Integrado
. lo_cleo.p ido la suma de $17.384.000, correspondiente a la| prestaron sus servicios hasta el 31 de diciembre de 2025. de Planeacion y Gestion (MiPG)
Computador de n contratacion de dos profesionales de apoyo para el area de SIGEM - Esta contratacion fue fundamental para avanzar en la que han sido debidamente
D > ; 2 ! !
omputedor de Informes MiPG de la Secretaria de Planeacion. - documentacion de las politicas del MiPG, las cuales ‘aprobadas, garantizando que
Computador de Informes: efecucitn del " ‘ ; "
Do de MocoalVigencia ! ) ) Presupests constituyen un pilr dlave para e oralecimiento de la estas sean conocidas,
2025\A‘4H\N\STRAT\VA Y FINANCIERA En el marco del Fortalecimiento Institucional de SIGEM - MiPG, se han de la Alcaldia del Municipio de comprendidas y apropiadas por
v llevado a cabo cuatro sesiones con el Comité Institucional de Gestion . . - Mocoa. todos los servidores publicos y
2025\Presupuesto . D:\Municipio de MocoalVigencia -
y Desempeio, en las cuales se han abordado temas refacionados con| contratstas de la Alcaldia del
i - " 2025\ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N . L
la gestion documental del Archivo Central de la Alcaldia de Mocoa. 2025\Presupuesto En el marco del proceso de Fortalecimiento Institucional del Municipio de Mocoa.
D d ° ¢
35 X 75 X SIGEM - MiPG, se realizaron siete (7) sesiones del Comité 100 X
Asimismo, se realiz la socializacion de los resultados del FURAG Institucional de Gestion y Desemperio, en las que se Asimismo, se sugiere avanzar
correspondiente a la vigencia evaluada. Como parte de las acciones abordaron temas estratégicos, para su aprobacion, adopcion de manera progresiva y
de mejora, se elaboro el Manual de Elaboracion y Control de B o & implementacion, como los relacionados con la gestion articulada en la implementacion
Se recomienda adelantar el  proceso e| N D:\Municipio de MocoalVigencia " " - . -
capacicionss danro de sequnds cuztimestre pre| POCHMENtos. o cual e aprobaco mediante Acta No. 004 dol 19 de SPLANEAGION sopaiing  |documentalcel Artivo Central d fa Alalda de Mocoa. efectiva de dichas poliicas,
. " " agosto de 2025. Posteriormente, se programo la socializacion de dicho S oNOR Yraiarms v Artag NIOF |Asimismo, se avanzo en la elaboracion del Manual de mediante la definicion de planes
que los conocimientos compartidos sean aplicables © ogramo alz 2025\Circulares y Actas 2025 ° 2
" manual, junto con el Manual de Idenfidad Visua, diigida a todas las chziiedares y Aclas 2025 y Control de una de accin, responsabls,
en la presente vigencia. ’ " ¢ | : :
secretarias y oficinas de a Alcaldia de Mocoa, mediante Circular No. esencial para la adecuad: cronogramas y mecanismos de
010 del 25 de agosto de 2025. documentaly la correcta codifcacion de los documentos, seguimiento y evaluacidn, con el
conforme a los macroprocesos y microprocesos definidos en fin de asegurar su correcta
2 Finamente, se informa que continia Ia implementacion del requisito el mapa do procesos de la Alcaldia del Municipio de Mocoa. aplicacion en los procesos
‘é, e ion de certificados de los cursos de MiPG como parte del En las secciones sexta y séptima se aprobaron la listrativos y misionales de
£ Escasos rocursos Se han fortalecido los canales de comunicacion instucional
& . mediante el uso de herramientas digitales como correo X " i
para adairi y electrénico insttucional, grupos de mensajeria instanténea Se avanzh en la gesin pera |a adquiskién de Se recomienda asegurar recursos
modemizar a Implementar las ecretaria ) i | grupos ’ licencias de software y servicios en la nube que| * qurar recurse
. X . X 4 oretart Nimerode |corporativa y plataformas virtuales para reuniones, o que ha f ! h suficientes para la moderizacion
Gesiondo | DCcencias en la seguridad nuevas . Fortalecimiento | Gestion de recursos para neramienias | adminisiatvay | o | L Comuneacttn tema ents - lag fortalezcan Ia seguridad de la informacion y permitan teonligon, rojzando la mplementacion
® | de la informacion digtaly | tecnologias con | Deficiencias en organizacionaly | Implementar Plan {tecnolégicas necesarias|  Financiera, . ; y ’ Ia integracion de nuevos canales de comunicacidn, : a mplem
comunicacion oacts ar N canales de  |dependencias. Se capacito al personal administrativo|  40% X § VoS cacior 45% X | de protocolos de seguridad digital y el
bibles en los canales de equipos e los procesos simplificacion de Estratégico para binda procescs | Secretariade | SRR CE SRS s hetamentas tecnoigoas Asimismo, se consolido un plan de_capacitacien fortaecimonto del Comité de Gabiono
comunicacion. instrumentos para procesos Comunicaciones de comunicacién | - Educacién - oe ; : adicional en  ciberseguridad  dirgido @  los " 006l GO 00
> " ! empleados | garantizando su apropiacion y el mejoramiento continuo de los 2 Digital como instancia de seguimiento
utiizar diferentes eficientes TIC's orocesos Comuncaliios TIC, en la etapa de planificacion y sermanente
hg;:umr:‘scr:::) :s S crea el Comite de Gobiemo Digial o 6 de mareo insumos para viabilizar la etapa contractual.
Resolucion 0469 del 10 de diciembre del 2024
planeacion@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)32084979 92
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ALCALDIA DE MOCOA
Identificacién del Riesgo Valoracion del Riesgo de Corrupcién SEGUIMIENTO
Valoracién del Riesgo Monitoreo y Revision PRIMER CUATRIMESTRE 2025 SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025 TERCER CUATRIMESTRE 2025
s Wateriali
N° Acciones Asociadas al control lizaci6 - &z
Proceso Ries Objetivo Causas Riesgo Consecuencias @ n clon zacion o
g0 = Actividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 T ol y ividades Cumplidas Primer 2025 % Avance| y Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 % Avance [T srvaclones y
= Avance Recomendaciones
g3 Registro Responsable  Indicador si[No si | No si [ No
Sir
I L D e e e Y | - Py - - - Una Vvez reanzado el seguimiento al Plan de Accion| ‘D€ acuerdo con er
R:i'::z“ :' s;?::n'“u'::i’g"a':'z"va":c:“::";ec':mv'ﬁ;'i':":uz‘f:' |2§ correspondiente a la vigencia 2025, se presenta el estado de realizado al Plan de Accion
!:‘ oo pomuss oara ol coroge: » avance en el cumplimiento de los indicadores establecidos comespondiente a la vigencia
i memaf’e Ze ava"'fe mpca G una do las Secretarias es el para el periodo evaluado, con corte al 30 de noviembre de 2025, se evidencian avances
o lﬁen(e‘ 0 P 2025 (El porcentaje puede aumentar, al realizar el en el
Poencion: 50% sequiniento a corte de 31 de diciembre) cumplimiento de los indicadores
Turismo, Ambiente y Agropecuario: 25% ) establecidos por las_ditintas
Avance Dbras & Infrsestrueira 56 EI porcentaje de avance alcanzado por cada una de las Secretarias de la Administracion
P iy Tonsporte: 335 Avance Secretarias es el siguiente: Municipal.  Los resultados
o st goy% porte: Plan de Secretaria de Planeacion: 57% oblenidos permiten _ identiicar
- Accion Secretaria de Turismo, Ambiente y Agropecuario: 61% fortalezas  en  algunas
4% Compuntador POM z?}:f:}f"g“y 55'&752 ﬁ?ﬁ?ﬁf% 41% Secretaria de Obras e Infraestructura: 67% dependencias,  asi  como
Avance Cialcaldia mocoa C\Alcaldia Mocoa 2025\Plan de | Financiera y Administrativa: 17% DiMunicipio de MocoalVigendia | Secretaria de Transitoy Transporte: 33% oportunidades de mejora en
" - Avance Secretaria de Salud: 90% aquellas que presentan niveles
Plan de accion Esto representa un avance global del 41% en el cumplimiento de los| o =C" X | 2025PLANEACION 2025PLANDE | 2ot 8 e e eoorter 475 100 X [ e pioiores -l
Desarrollo indicadores del Plan de Accion por parte de las Secretarfas. ACCION 2025 " cacion, Gultura y Deporte: 177% jecucio
c N an e ’ - Desarrollo Secretaria de Gobiemo y Politica Social: 40% promedio institucional.
19,33% Caalcaldia mocoa ClAlcaldia Mocoa 2025\Conirol [ En cuanto a Ia ejecucion presupuestal asociada al cumplimiento dell Hcci™ ecretrts Fnanciery mcminciats, 338
con corte Plan de Desarrollo Plan de Accién 2025, se informa que, con corte al 31 de agosto de v - )
" ’ corte a 30 El avance global del 54%, refleja
alde 2025, se ha ejecutado un 49,51% del presupuesto asignado para la| 0" o . .
e esents vigend, de abril de Estos resultados evidencian un avance global del 54% en el un  desemperio  general
2025 2025 cumpiimiento de los indicadores del Plan de Accion por parte moderado, acorde con el
Por otro ado, las autoovaluacionss del Plan de Desarrollo Maniciall de las Secretarias de la Administracién Municipal, fo cual periodo evaluado; sin embargo,
oon Bonta. Tiers. ot oot s roataan o moners timoct reflela un progreso significativo en la. ejecucion de las se recomienda a las Secretarias
Con corte a Ial mismaqleoha %1 de agosto de 2025, se reporta ur; actividades programadas para la vigencia. con menores niveles de avance|
avance general del 25% en el cumplimiento de este Plan. o fortalecer los mecanismos de
35 evidonda caherenca ente e Plan do Dosanclo y os Plncs do En relacion con la ejecucion presupuestal asociada al Plan de planeacion operativa,
accion. 1o cue conibas a i adecuada oroniacis du I metay Accion 2025, se informa que, con corte al 30 de noviembre priorzacien de  actividades y|
Accion, lo g ypwenz o doswiniondo o recurees ol muniip de 2025, se ha cjecutado el 5058% del presupuesto seguimiento intero, con el fin
olicitud de = S = -
documentos.
personales y del
Abuso de a ministerio piblico La Secretaria de Gobiemo y Politica Social, a ravés del drea de
condion o para ingreso al Victimas del Conflcto Armado, lleva un control detallado de las
senidor aiice, a | Demandas sisomade | oo endela solictudes de Ayuda Humanitaria Inmediata. Este seguimiento
Equidadenta ottt Iiing caracterizacion dela| ¢ o°e EE0n 50 B Nimerode | TIWe @l regisio sistemético en Drive, fa incusidn de Ia
st go Entrega iregular de s Sonciones poblacion vitima del| £ 0" e e O ITE) Cooos . |soliud emitca por el Minitero Pibico, fa caractrizacon de Creacion del Drive que contine la relacion de las victimas que Adjunto Link del Drive
9 beneficios y ayudas " ° T | conflicto amado de le g ) persona o nicleo familiar solicitante, el oficio de solcitud diigido La Secretaria de Gobiemo y Poifica Social adjunta | declararon y a las que se les aprobt la entrega de Ayuda Humantaria ogle 10jd ; .
convivencia, | aceptacionde | discipiinarias, | % " desastres S | 9| solcitudes parael | Secretariade | Presentados / ¢ o ’ ) ° o : s ,. A ! ‘ No se presenta inforamicén
5 | Cordagy | humeniriss alapoblacion | SECPRCN IR | AT [ Ia Alcaldia de 2|3 e acbomo . | Nomermge. |2 12 Gobemacion en el marco cel principio de subsidiriedad,laf ~ 40% relacion excel del Drive de solictudes de ayuda | Inmediata. Asi mismo la creacion del expediente en fisico|  95% | X RABTBHCLUNCAVWNVSW175mxnPyXZledit oo ol oresonte custrmente
egundady | victimas del conflicto pa VoI E Mocoa. . b L copia de los documentos de identidad del nicleo famiiar, y el humanitaria inmediata denominado "Ayuda Humanitaria Inmediata por mes" la cual nos| “usp=sharingBouid=1057200534703891223 P
derechos amado ylo desastres | Ol0"9aMmientode | penales Acta de enlrega con G AT €30S | sta de entrega de la ayuda humanitaria inmediata (kit de| ermite llevar un control de las solicitudes. 938rtpof=true8sd=true
humanos Y ayudas a personas| Detrimento del nimeros de contactos y Atendidos | 9 yud nmediata P g P
etimeet | earo aibice “Realzarla entregar| D0 2 PATRRY alimentos, transporte, sevicio de hotel y alimentacion). Las|
g conficto amado P las ayudas & cametas fisicas con la documentacion completa de cada
] Mo dosmetres humanitarias con solictud se encuentran organizadas cronolégicamente en la
5 ¥ actas y acuerdo a oficina del Enlace Municipal de Victimas.
2 los requerimientos
de Ministerio
Dihlien
oo tablecid el Documento d P
Detrimento *Elaborar actas de o (Formato) La Secretaria se encuenira trabajando en la
Favorecimiento | PRTMONiEl enlregadelas | oo e SR vl elaboracidn adecuacion y perfeccionamiento de una
Gestonde Destruccion de cuorec por | procesos comparenderas. oo ot | i Secretariade | Y 9%°% | | Se establcio el fomato Documento Recibo de Comparendos hoja de control de comparendos para ientiicar y Secretaria de Transito y Transporte, no
6 | tmeoorte comparendos delas | PNEEREY | disciplinaros, | @ | *Elaborarfomato | . 408%R. | & | akipe Scer Transitoy | o< | (Contiene Feca, No, de comparendo, nombre e dentficacion | oo | | | cuanifica anio la cantidad entegada a os agentes, eporta informacian. Dentro del Plan de No se presenta inforamicén
PoreY | infracciones de transito " nciones | & para recibo de - - I, Oficina de pa del infractor y cédigo), se entregan debidamente fimados frente a la recibida por la STTM. Auditoras vigencia 2025, no se programa durante el presente cuatimestre
movildad. enlas infracciones comparendos. < | & | *Socilizacion delas " ecibidos. ! 1056 Pro
ejecutadas e oo, |penales ficales comparendos. |, oPIEEEn e contolinterno. |, ES. auditora intera a Transito Municipal
- y *Realizar auditorias - - nudiors Proyeccion Hoja de Control Comparendos (Anexo 3) Se recomienda dar confinuidad a los controles y
administrativas. internas. ‘ aplcabilidad ala hoja de control de comparendos
realizadas.
*Incertidumbre en *Manual de
los activos montrios |5 €labord el Manual para fa toma de Inventarios Fisicos, o cua Durante este cuatrimestre se fermina de planificar Ia
devolutivos y Pérdida de T wEETE] implementado. establece Io_s lineamientos y procedimientos que deben seguirse| elaboracion de los |nv;ntsnas pgrc!sles en las| Durs!\te esl; custnn}ssire se termina de plancsr la slsborgmn de Se recomienda extender la metodologia de
consumibles, acives Elaborar y defnir un pom s toma do Secretaia para garanizar un adecuado levantamiento y control de los dependencias de mayor riesgo de pérdida de bienes|los inventarios parciales en las dependencias de mayor riesgo de conrly acta do iegaecepcin s todas
Gestion del Errores en la confiabilidad Permlllendo Demandas y 3 manual para Is_ toma Re_sullados dela !oma E g inveniarios fisicos. | Administrativay | *Namero de bienes. (Secre}ana de Gobiemno, Secretaria de Eyycscmn y| perdldg de bienes (Secretaria de Gublemo,_§ecretsna qe Educsglén y \as dependencias de la Alcaldia y realizar No se presenta inforamicén
T | Reowso Fiso, | G2 los inventarios e la | posies hurtas de | PEEESY | 2 deinventarios | fisica deinventariosy | & | Foancom | ivenaros 50% | Amacén Central), logrando mayor confiabilidad en la| Almacén Central), logrando mayor confiabildad en la informacion de|  58% X it e pts vaicer durente ol prosents cutrmasts
" | administracion municipal. | los bienes a cargo fisicos y fechas de [ acciones a implementar. | <~ | & | ... o o Se han ejecutado inventarios fisicos de manera parcial, informacién de activos. Se implemento ademas un|activos. Se implemento ademés un formato de actas de entrega- y i N
N parte de los ‘Ejecutar inventarios Almacén. programados / " " " N N N informacion consolidada en el sistema de
del almacén. los mismos. e ajustados a lo establecido en el manual, permiiendo detectar formato de actas de entrega-recepcion con corte de|recepcion con corte de inventarios, lo cual pemite mayor !
¢ entes de control, ajustados al manual. Nmero de | ! A ¢ b ) inventarios.
‘Entrega de inventarios inconsistencias y realizar ajustes en la base de datos de| inventarios, lo cual permite mayor los relevos de
cargos sin acigos, |nventaros. los relevos de responsables.
inventarios reales. g g
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MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2025

ALCALDIA DE MOCOA

Identificacién del Riesgo Valoracién del Riesgo de Corrupcion SEGUIMIENTO

Valoracién del Riesgo Wonitoreoy Revisién PRIMER CUATRIMESTRE 2025 SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025 TERCER CUATRIMESTRE 2025
s Materiali
N Acciones Asociadas al control lizacio o #
Proceso Ries  Objetivo Causas Riesgo Consecuencias . n etn gacion —
g0 Actividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 — Obsrvaciones y Recomendaciones Actividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 % Avance iones y i ividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 % Avance [T srvaclones y
s Avance Recomendaciones
s Registro Responsable  Indicador si|No si | No si | No
i%
“Diferencias en los
inventarios E—
'jjg;‘::::: “I’; Ma‘; "”e:a:: de Elaborar y ejecutar procedimiento de bajas “Informe de Durante este cuatrimestre se realizo el levantamiento del listadol
ot do anicacion o os o8 | e o 105 POGeiMitos ||| o | & | Se9inlostéminos | Secreteria bajas. |Se elabors un manual para Ia toma de inventarios fisicos y se| preliminar de bienes obsoletos presuntamente susceptibles de baja,
Gestion del e apl ; statva. |5 | nomnativos parala | -2 g8 definidos, Adminisrativa y han ejecutado inventarios ajustados a este manual de manera, Se recomienda dar apicabilidad al procedimiento depriorizando equipos de cémputo, mobiliario y enseres en mal estado. se presenta  inforamicén
8 rocedimientos de bajas de Posibles E los bienes a dar de bajay| & | S 5% X 155% X
Recurso Fisico. |” i . £ |evacuacién (baja) de Yy 2|5 *Actualizar la Financiera - | *Inventario de [parcial. Se continia trabajando en la consolidacién y depuracion bajas y actualizacion de la informacion financiera  [Asimismo, s elaboraron los primeros borradores de actas de bajal g duranle el presente cuatrimestre
inventarios obsoletos Traumas por | sanciones de 12) 48| actas del procedimiento. 3 ) 4 asy V P
- et I los inventarios P “| = | ® | informacién financiera |  Aimacén. Almacén |de la informacion para garantizar la confiabildad de los datos. para revision y validacion por parte de Ia Secretaria de Flnanciera, con
i i obsoletos. enlos activos por los actualizado el fin de actualizar los registros financieros.
ancio dey‘cs - bienes dados de baja.
mismos.
Actuaimente la oficina de conlratacion cuenta con un manual de|
Detimento contatacon del o 2007, donde‘ = |nd|c;n \zs procesos g X :;Jo s pesoria mlf@m\c:ﬁn
Expedicion de resoluciones,|  Aplicacionde | patrimonial, ) Secretaria ntemos para el desarrolo de todas las . urante el presente cualrimesire
Cecros srovecosdo | mrecedmioncs | oceses | — Realzar Frandors modalidades de contratacion Se avanzo en la preparacion de términos de referencia para la
N . Proy procedimien procesos E | actualizacion de q g O€12Y | Nimero de e espera que en el siguiente trimestre iniciar proceso |contratacion de Ia consultoria que adelantara la actualizacion del
Geston juridica | acuerdoy nuevos administraivos | disciplinarios & | § | Reuniones Mensules -| Adminisrativa
9 ) Y o " 8 normograma normograma actualizado. | 8 | 2 ..~ | actualizaciones [Se han adelantando acciones concretas. Entre estas se de consltoria para adelantar la actualizacion del ~ |manual de contratacion, ademés de continuar con las reuniones| 55%
actualizada. | conceplos sustentados en | bajonormasno | sanciones | & } 8|z EquipoLider. | Oficina Juridica ! h ‘ . o
o e aiconten s rtoeo | omioe fecuss| | nsttucional 2 veces P i | anomograma. [destacan as reuniones mensuales del equipo lider, que han manual e contratacion. mensuales del equipo lider, en las cuales se socializaron
oo Priodnhei alafio. J Otana se pemiido realizar n seguimiento contino a los avances y| e M modificaciones normativas recientes No se presenta inforamicon
g rogadas. . umims‘mwas necesidades identificadas, generando un espacio para la durante el presente cuatrimestre
socializacion de novedades nomativas y el fotalecimiento de la
cultura de actualizacién normativa en las dependencias.
_hmprarE . la Administracion ha procedido al envio de las TRD al Consejo
infraestructura de Nimero de > A
e ol asicn dofa ampliacitn tiven” . |Departamental de Archivo para su respeciiva valdacion. No
Dificultad para | = el conncoy aneiuries o [obstante, @ pesar de que la Acaldia harealizado
tener acceso a los e i o omantos. D arohivg centr), |comunicaciones ofcosas refteradas, hasta la fecha no se ha
datos en el 5 9 g SEEECI " |recibido respuesta formal de dicho conseo. Es fundamental mantener la coordinacion
Deficencias en el manejo | | &% % archivo histérico de Verficacion de la e el omes ettt o At
| documental y del archivo o d Sanciones | lainstitucién. | *Organizacién de los o | owanizaciéndelos | Secretaria | “Nimerode Se adelants la sistematizacion parcial de los archivos de gestion| o deparar
Eficiente Gestion | & y del arcn necesitan y la 2 = " ] ; oretar De igual forma, se efectus el traslado del archivo central a = ° - para la validacien definiiva de las TRD y : .
fisico de gestion e historico.| "Sce administrativas, | archivos de acuerdocon | & | & | archivos de acuerdo | Administrativay | controles |- ' : , recibidos y se avanzo en el alistamiento de estantes adquiridos parael| No se presenta inforamicon
g | 10| Documentaly |c o contacien de arcivos | 7992 % | 'dsciinarasy | £ |*Sociaiar,capacar| s tabas de retencien | 8 | % | conlestablasde | Financiera- | documentas [Seaciones idéneas, con f propésto de contr con un espacio| - 3% archivo centrl. Se efectuaron jomadas de capacitacion memas sobre| " continuarfortleciendo os procesos de durante e presente cualimeste
g Archivo. " " informacion que P vl E bELE gl 4 5 " adecuado para la recepcion y organizacion del archivo de ‘0 cen L P transferencia documental para reducir los P
s fisicos historico en las fiscales. y aplicar e Proceso | documental TRD, para refencion documental | Archivo | sistematizados. |22°°" ’ Y o ° organizacion documental. ' P2
P provoca un | e etach o e geston proveniente de Ias distntas areas. Asimismo, para la resgos asociados a a pérdica de
colapsoal j . vigencia 2025 se tiene presupuestado y viabilzado un proyecto informacién
quese presentaen | las lransferencias central Nimero de ] :
momento de | coentcn o i N counn g |Para a adausiion de estantes y fa adecuacion dl archivo, o
buscarlos. Qula par " P cual permitira avanzar en la organizacin, conservacion y
oganizaciende | central de Ia alcaldia sistema
R Smonta.|acce50 oportuno a la documentacin, contribuyendo a reduci
; los riesgos asociados al manejo documental,
La administracion se plantea la adquisicion de nuevas
Sanciones por “Instalacien ylo tecnologias orientadas @l fortalecimiento de la sequridad|
Sictemas de Extraccionno | "1 B configuracion de Adisicion do nuevas | | S6cr0aia | po . [inormatica, asi como la fomulacén de una poltca de Es necesario formalizar la aprobacion de Ia
s ) autorizada de < | nuevas tecnologias. | “Soporte técnico de 5 ‘ Administrativa y d°  |preservacion de la informacién. Esta poltca ya ha sido Es fundamental para la entidad Wabsjar sobre la|Se Tiene prssupuss‘ado adquii equipos con mayores esténdres de poltca de preservacion de la informacin y
informacion e | Bajo nivel de seguridad de contol, 3 ] tecnologias. reservacion de
1 | iimosctin \est e f\'omacicn catos oarchivos | L | 2 ‘Registrarios | programas instalados. | 5 | & ‘Pclni:ga = Financiera, "‘a omacion |caborada y socalzaca enie las dependencas, garantzando sul 1o, & |formulacion,  aprobacien e de basicas de proteccion | 1., estinar recursos adicionales para asegurar| se presenta inforamicon
oot pulispbatiti dgialesdela | 2400 R | £ |equipos portties de| “Achivoderegisrode | £ | 2 FOIES | secetariade | M |conocimiento y aplicacion. Asimismo, se ha creado el Comité e poliicas planteadas, a fin de evitar o mitigar la omética I Conté de Gabemo Digital avanz6 en la definicion del la continiidad de los sistemas y la duranle ¢l presente cuatrimestre
o Y glales. administracion | P Y| ¥ |los contratistas para Equipos. L 4 Educacion - 201202y | Gobiemo  Digital  Municipal, encargado de liderar I perdida de informacion, plan de accion en materia de ciberseguridad y proteccion de datos. proteccion frente a riesgos de seguridad
TIC's restacion del informacin. socializada,
municipal | PSR acceso alared de : TIC's implementacion de buenas précticas en materia de seguridad| digtal,
- intemet, digital, velando por la continuidad y preservacion de la
informacién institucionl
T 0E TpemeNTar
mlg?::"“::::s w "“’“f""sc ;Z;'e":'“ v la planta de cargos ha sido atendido mediante el fortalecimiento
Tereonae o P g de los procesos de seleccion. Se ha establecido como accion
restar servicios 0|  Demandas, “Verficaciony | *Informe de cumplimiento ) Nimero de [PrOftaria el seguimiento estricto del manual de seleccién, Se recomienda robustecer los mecanismos
P y
! Sequirel manval de |  Secretaria garantizando que en cada proceso se diigencie y archive la lsta ) )
A vinculadosa | sanciones cumplimientode | de lista de chequeo. s ! cretara 1 vinculados / ol Se apico la lista de chequeo de verificacion en las nuevas| de control previo para evitar nombramientos
. Vinculacién iregular de s ¢ 9 | | seleccion conel | Administrativay | - de chequeo correspondiente. Como indicador de avance, se| ! en s of pramient ; .
Gestion del planta de cargos, | penales, e | requisitos, previoa o B ° Nimero de h , vinculaciones realizadas y se implemento la revision pericdica de| ., sin requisitos y avanzar en la digtaizacion No se presenta inforamicon
12 personal a a planta de 5 © . £ | S | registrodelalistade | Financiera- lleva el registro del nimero de personas vinculadas frente al]  30% X ! 50% | X
talento humano. aprovechando | disciplinarias o | & lavinculacion. | *Registro deinformes | § | @ porsonas | o antecedentes discipinarios y fiscales. Se socializo entre  las| del registro de antecedentes para mayor durante el presente cuatrimestre
cargos. ! ! 2|5 | chequeoporcada Talento *® | ntmero de casos en los que se aplicd a lsta de chequeo, o que o 2
posiciony | fiscales por los pericdicos de os 3 aplicadalista dependencias el protocolo de seleccion basado en méfito. ransparencia y agiidad en los procesos de
; vinculacion. Humano, permite monitorear la transparencia y regularidad de los|
autoridad del | entes de control Revision periedica | antecedentes de chequeo. ! seleccion
e p procedimientos. Estas acciones buscan asegurar que todas las|
nombramiento sin discipinaris, ! se realicen en nlo de la
ampiment de T ey vigente, reduciendo asi los riesgos administafivos y legales.
- & realzaon © Tas Siguientes Tistas Ge cheque, as|
“Diseiar planilas para “Leno de cuales se encuentran anexas a los expedientes:
Elaborar una lsta de diigenciar controles y planila - Contratos de armendamiento
Adudicacion de | Demandas chequeo para cada registrar los requisitos disefiada con - Convenios
itoea poibon contrato donde se. [ Planilla con los requisitos habiltantes vs. del | Oficinade | registros de - Calamidad Piblica
Gestion de - 3 evidencie los habitantes ylos | & | g contratado. Contratacien, | requisitos. . ) - . - Compra de Predios Se anexa formalos de istas de chequeo y ; .
| Contratacion sin el lleno de | proveedores que | penales, 3 ! 318 ! Hasta la fecha a oficina de contratacion a implementado lista de para e siguiente trimestre Ia oficna de contratacion ) , e No se presenta inforamicon
13 | Contratacién 2 requisitos requisios delos | £ | § Oficina Juridica 50% X - Contratos de administracien 90% X listado de asistencia del dia 04 de
a requisits legales o cumplen con | discilinarias o | § z ° 512w . ! e chequeo para los procesos de contratacion directa adelantara las demas modalidades faltantes. o e ° durante el presente cuatrimestre
Pbiica. e | feersee| 2 habiltantes contratistas 2| & | *Verficary enunciar | y supenvisor del | *Namero de - Prestacion de servicios no pluralidad de oferentes. septiembre,
ineree oo, |entee do ot solicitados en seleccionados condiciones de contrato contratos
gales. estudios previos vs. requisitos habiltantes veriicados los Ademés e realizs mesa de trabajo con el equipo juridico de cada unal
los postulados. en cada informe que requisitos de las secretarias con el fin de establecer un formato estandar paral
presente. habiltantes. implementacion de Ia ista de chequeo para las actas de liqidacion de
todas las de contratacion
planeacion@mocoa-putumayo.gov.co Direccion: Calle 7 No 6 - 42, Barrio Centro (+57)320849 7992
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s ali Materiali
N Acciones Asociadas al control lizacio o #
Proceso Ries  Objetivo Causas Riesgo Consecuencias . n etn gacion —
g0 r Actividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 T Obsrvaciones y Recomendaciones Actividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 % Avance iones y i ividades Cumplidas Primer Cuatrimestre 2025 % Avance [T L Lo
s Avance Recomendaciones
s Registro Responsable  Indicador si|No si | No si | No
8
i
Realzacion de
Auditorias sin la objetividad "g:’z::zé‘:l'z‘f’ Determinar los N° deplanes |1) Accion del control. Plan de audiorias debidamente
s Eficiente querequire lautor |2 REUE S0 | Procesos Establecer el plan de|  Plan de accien de la o | responsablespara | oo | de accion de a [sociaizado y aprobado medinte Resolucon No. 044 del
$ e ; ’ > 3 ! < 5 S !
H Seaumenoy 'E::’;‘fg@‘;“"”;’fﬂ"a? | laofcnage | Sanooraoncs u;;f:’;z’;ﬂ':o‘ °r":';f"“’:s°:e"‘$:""‘;f"a"° S | parparentos | o Conpol 0710212025 e inclico en Plan de Accién OCI 2025 100 X Accin cumplida en su totalidad Actividades Cumplidas Primer Cualrimesre 2025 100 Accién Cumplida Accidn Cumplida
] o Julelo @ olras personas pOr | c.yro) interno y pinaras, b ' = 8 Intemo. §
& gestion presiones polticas, | 7 MY | penales, icales intemo actas de reunion y Evaluacion en cada Accién de moritoreo no es de competencia de Ia oficina de|
econémicas, socidles | TEE S0 E proceso de seleccion. dependencias. |Control Intemo Administrativo
reguiere el auditor

e

NELSON ALEXANDER CORDOBA ARAUJO
Jefe Oficina Control Intemo

O
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MAPA DE RIESGOS FISCALES 2025

ALCALDIA DE MOCOA

Plan de Accién

SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE 2025

SEGUIMIENTO SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

SEGUIMIENTO TERCER CUATRIMESTRE 2025

Materializado Materializado Materializado
iy s
=} = %
2 . . e = o o 0 ] 0
o Impacto Clrcunst_anma Causa Raiz Descripcion del Riesgo Clasmf:aclon g Descripcion del Control Plan de Accién Responsable gechalce Fe‘fha de Acllv@ades van Obsrvaciones Actlwd.ades e Obsrvaciones Actlwd.adeS % Avance Cuspacone
k) Inmediata del Riesgo = terminacion Cumplidas & Si No Cumplidas | Avance Si No Cumplidas Si No s
Q
o =
Posibilidad de efecto dafioso
Pérdida, extravio, L sobre bienes por pérdida,
A causa de la omision ) . No se
hurto, robo o en la aplicacion del extravio, hurto, robo o El servidor publico verifica el| Realizar un seguimiento del inventario de Servidores Ni Secretari rt N ta it
declaratoria de - declaratoria de bienes muebles Dafios h ) PuDl " ) guim 5 publicos Ninguan - Secrelaria - reporta No - se  presen presenta
- . procedimiento para . . inventario de  bienes bienes muebles asignado a los servidores ) para primer durante|
1 | Econémico |  bienes muebles o faltantes pertenecientes a la Activos 1 8 S . " Secretaria 1/01/2025 30/12/2025 0 0 0 0 ¥
faltantes actualizacion del entidad. a causa de la omision en|  Fisicos asignados a su cargo reportado por el|  publicos de las Secretarias y Oficinas Financiera , es el presente durante el
: inventario de bienes o . 4rea de Inventarios reportado por el rea de Inventarios. anclera y identificar el responsable. cuatrimestre presente
pertenecientes a la la aplicacion del procedimiento Administrativa .
. muebles . R N cuatrimestre
entidad para actualizacion del inventario
de bienes muebles
Posibilidad de efecto dafioso El supervisor designado ejercera el
Eiecucion de un Deficiencias en las | sobre recursos publicos por la control y seguimiento a la ejecucion|  Realizar seguimiento a los informes de No se
al caljnce inferior a las funciones de ejecucion de un alcance inferior | Ejecucion y contractual ~ para verificar  el| supervision de los contratos suscritos para Ninguan ~ Secretaria  reporta No se presenta presenta
- Supervision e al contratado y pago total del | Administracio cumplimiento de las condiciones y| verificar el cumplimiento de las condiciones | Supervisores informacion para primer inforamicon  durante inforamicon
2 | Econdmico personas . 1 . . PP - : 1/01/2025 30/12/2025 0 0 0 0 N ;
contratadas y pago Interventoria de los contrato, a causa de las nde esf técnicas p y| yesp 1es técnicas pactadas y designados , es el presente durante el
v pag contratos de la deficiencias en las funciones de | procesos establecidas en  la  etapa| establecidas en la etapa precontractual, de identificar el responsable. cuatrimestre presente
total de los contratos N e . N trimest
Entidad Supervision e Interventoria de los precontractual, de acuerdo a las acuerdo a las normas vigentes. cuatrimestre
contratos de la Entidad normas vigentes.
Posibilidad de efecto dafioso
Tramite inoportuno a [ sobre recursos piblicos por pago Los profesionales encargados de dar| Realizar informe sobre el cumplimiento de No se
los requerimientos de de sancion e intereses Ejecucion y trémite oportuno a los requerimientos| las respuestas de los entes de control y Profesional Ninguan ~ Secretaria  reporta No se presenta presenta
- Pago de sancion e | los entes de control y [ moratorios, a causa del tramite | Administracio de los entes de control y vigilancia,| vigilancia competencia de las dependencias informacion para primer inforamicon  durante inforamicon
3 | Econdmico |, N S . L 1 " . P encargado 2/10/2025 15/12/2025 0 0 0 0 N ¥
intereses moratorios. | vigilancia, de acuerdo | inoportuno a los requerimientos nde verifican los terminos de acuerdo con| de la Administracion Central, conforme a Planeaicon , es el presente durante el
con sus lineamientos de los entes de control y procesos los linemientos y la normatividad licitudes asignadas a través de la identificar el responsable. cuatrimestre presente
y términos de ley vigilancia, de acuerdo con sus vigente. Ventanilla Unica de Atencion al Usuario. cuatrimestre
lineamientos y términos de ley
Deficiencias enla |  POSibiidad de efecto dafioso actualizacion actualizado
= sobre recursos publicos por del - inventario constituye - un
elaboracion de incumpliniento en las Se solicito al de los equipos| insumo
X e§pecmcacmnes : obligaciones del contrato, a N El ordenador del gasto evalia la ) ) ) ) area de Y muebles
- técnicas por ausencia L Ejecucion y ; N Realizar un (1) estudio de la necesidad con |  Profesional Ninguan  Secretaria  reporta| ~ Almacen asignados a la| para el
Incumplimiento en causa de las deficiencias en la - ’ necesidad de contratar un profesional N ) L N " A N " ) -
- N de personal " . Administracio - o el perfil requerido que apoye la revision y encargado informacion para primer| actualizar el Y Solo planeacion|Oficina  de o fortalecimiento
4 | Econdmico | las obligaciones de S elaboracion de especificaciones 1 |especializado que apoye la revision y A N L S 2/10/2025 15/12/2025 0 0 0 0 N ! 5% . Pl ” 100% X (gl trol
los contratados especializado que técnicas por ausencia de nde sequimiento de los contratos e seguimiento de los contratos e inventario de |  Financiera y , e inventario de presenta informe laneacion, del control
apoye la revision y pol L procesos N 9 N N la Entidad. Administrativa identificar el responsable. la Secretaria en la cual se| interno,  ya
sequiniento de los personal gsp§0|allzadg que inventario de la Entidad. de Planeacion registro  del que contribuye
conratos & inventario | 28 la revision y segulrplento de manera a la
de Ia Entidad de los contratos e inventario de la detallada el identificacion
Entidad estado actual oportuna de

e

NELSON ALEXANDER CORDOBA ARAUJO
Jefe Oficina Control Interno







HOJA DE RUTA
PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA 2025

El Programa de Transparencia y Etica Publica tiene como objetivo principal implementar y promover una serie de acciones que fomenten la cultura de la legalidad, la transparencia, el acceso a la informacion y el servicio al ciudadano.
OBJETIVO
GENERAL El Programa de Transparencia y Etica Pdblica tiene como objetivo principal Promover y fortalecer una cultura de legalidad mediante la administracion efectiva de los riesgos de corrupcion en los procesos i mediante la y control de que permitan identificar y definir la ruta estratégica que guiara la gestion institucional para satisfacer las
necesidades de sus grupos de valor i la ia, acceso ala i ion publica y p la integridad en la prestacion de los servicios.
PRIMER CUATRIMESTRE (ENERO A ABRIL) SEGUNDO CUATRIMESTRE (MAYO A AGOSTO) TERCER CUATRIMESTRE (SEPTIEMBRE A DICIEMBRE)
No. FECHA ACTIVIDAD CUMPLIDAS PRIMER|% % ACTIVIDAD CUMPLIDAS PRIMER]|
COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FECHA FINAL CUATRIMESTRE EJECUCION OBSERVACION ACTIVIDAD CUMPLIDAS SEGUNDO CUATRIMESTRE EJECUCION OBSERVACION CUATRIMESTRE % EJECUCION |OBSERVACION
Elaborar y presentar el mapa de
riesgos de corrupcion, con un proceso| Todas las  Secretarias/| Para la Alcaldia de Mocoa, se elaboré el mapal https://mocoa-
1 de participacion ciudadana,[1 Mapa de riesgos|Procesos Coordina Secretaria . map p gov.co/Transp /Planeaci - : . Esta Actividad se ejecuto en el - -
. " " 1/01/2025 | 31/01/2025 |de riesgos de Corrupcion y mapa de riegos 100 . Esta Actividad se ejecuto en el primer cuatrimestre 100 Actividad Ejecutada N N 100 Actividad Ejecutada
en la la de Planeacion - Oficina de| fiscales para la vigencia 2025 nGestionyControl/MAPA_DE_RIESGOS_C primer cuatrimestre
inclusion de riesgos de delitos contra Fortalecimiento Institucional P 9 ORRUPCION_Y_FISCALES.pdf
la inistracion pablica.
El mapa de riesgos de Corrupcion y mapa de|
. " . riegos fiscales para la vigencia 2025, fue| https://mocoa-
2 |Publicar y socializar el mapa de i aioscon Kb s-ecr%aﬁrcliana gi 10012025 | 31i0ti2025 |200Ptado por la Alcaldia de Mocoa mediante) 4 gov.corTransparencialPlaneacio b .. » uidad so ejecuto on el primer cuatimestre 100 |Acividad Ejecutada Esta Actiidad se ejectto en el 44y |5 iidad Eieoutada
riesgos de corrupcion actualizado. o e . Resolucién N° 0034 de 30 de enero de 2025 y nGestionyControlMAPA_DE_RIESGOS_C ) o ) primer cuatrimestre 4
1 Gestion y ) publicado en la pagina web institucional para| ORRUPCION_Y_FISCALES pdf
Il;(egral del su consulta continua de los grupos de valor
ziesgo i6 o imi y del informe, 8 Informes de Seguimiento primer cuatrimestre 2025 (Circular| Informe se publica en P: Tercer Informe  se publica en Pagina
P . " . F
3 de las actividades :(zﬂ:izlzgéoreaﬁi;da\sas Oficina de Control Interno 1/05/2025 | 31/12/2025 No. 11 del 16104/2025) 25 Informe se publica en Pagina segundo 2025 (Circular No. 11 del 16/04/2025) 66,66 Institucional 2025 (Circular 11 - 2025) 100 Institucional
La Politica de Administracion de Riesgos se encuentra actualmente en fase de La Poliica de Administracion de La Politica de Administracion del
formulacion, proceso que esté siendo liderado por el equipo técnico de SIGEM.| Riesgos se encuentra debidamente Riesgo fue aprobada en la sexta
Esta etapa la i analisis y de los riesgos que formulada por el equipo técnico del sesion del Comité Institucional de
Formular y revisar la Poliica de|1 Politica de Secretaria de P\anea.cu.)n - ) Es o dan afectar el de los objetivos institucionales, asi como el disefio slGEM,en cgnCQrdgnc\a con los GestlupyDesempeﬁo I'?’os(enormenle,
A o Oficina  de  Fortalecimiento| En la Alcaldia de Mocoa no se ha formulado la " " N . L " o lineamientos institucionales se realizo su socializacion con los
4 Administracion de Riesgos de la|Administracion de|” o . 1/01/2025 31/12/2025 o A y 0 de p e para su mitigacion. La formulacion de esta politica busca fortalecer 10 ) 100 > )
Alcaldia de Mocoa Riesaos formulada Institucional y Oficina de Politica de Administracion de Riesgos de esta politica a cultura d ion del ri \a Alcaldia de M i toma d vigentes. En su desarrollo se lideres de cada Secretaria, con el
: 9 Control Interno P a c‘u‘ura © 9e§ on del riesgo en. a‘ 2 'é N ‘ocoa‘ ga.ran izar una toma de contemplé la identificacion, el propésito de asegurar su
decisiones mas informada y contribuir al mejoramiento continuo de los procesos analisis y la priorizacion de los conocimiento, apropiacion y correcta
institucionales. Se espera que, una vez finalizada, la politica sea socializada con riesgos que pueden afectar el aplicacion en los diferentes procesos
todas las dependencias para su apropiacién e implementacion. cumplimiento de los obietivos institucionales.
Divuigar los canales de denuncias con Searetaria Financiera  y No se reporta inforamcion druante No se reporta inforamcion druante el
5 los que cuenta la Alcaldia de Mocoa, I Administrativa -Ventanilla de| 1/01/2025 31/12/2025 0 0 No presenta avance de cumplimiento ! p‘ trimest e P trimest
2. Redes anivel interno y externo. anuales Atencion al Ciudadano. ©! presente cualrmesire presente cuairimesire
Reactivar la gestion en la Red
y Canales de R . financi
denuncia Interinsfitucional de Transparencia y Searetaria nanciera -y No se reporta inforamcion druante No se reporta inforamcion druante el
6 Anticorrupcion (RITA) de la Secretaria[1 Conexion con la RITA|Administrativa -Ventanilla de| 1/01/2025 31/12/2025 0 0 No presenta avance de cumplimiento ) N
de Transparencia de la Atencion al Ciudadano el presente cuatrimestre presente cuatrimestre
Vicepresidencia de la Repiiblica.
Realizar publicaciones en la web para
a ibiizacio iacién - e 4 publicaci durante Secretaria  financiera
7 interiorizacion ~ del ~ Codigo  defla vigencia, Proceso de Administrativa  -Area dg 110112025 3111212025 0 0 No bresenta avance de cumplimiento No se reporta inforamcion druante! No se reporta inforamcion druante el
Integridad de la Alcaldia de Mocoa,|Gestion del Talento Talento Humano P P el presente cuatrimestre presente cuatrimestre
dirigida a todos los funcionarios de la|Humano
3. Legalidad Entidad. —
" Realizar una publicacion para la
Integridad biizacion para ¢l .
y MeMON1 socializacion - los ) !
de la Ley 2013 de 2019 (publicacion directivos respecto al Secretaria financiera  y No se reporta inforamcion druante No se reporta inforamcion druante el
8 de las declaraciones de bienes y renta cumplimiento dpe a Le Administrativa  -Area  de| 1/01/2025 | 31/12/2025 0 0 No presenta avance de cumplimiento el resenlze cuatrimestre resente (F:’uatrimeslre
y el registro de los conflictos de| 201;“ 2019 Y| Talento Humano P P
interés), dirigida a los  directivos de la| |
Entidad
SeTE ToTTTE
En coordinacién con la Oficina de TIC's del cumplimiento de los estandares
adscripta a la secretaria de Educacion se hizo| Se ha la del de los establecidos en materia de acceso
el seguimiento a la pagina Web Institucional en materia de acceso a la informacion publica, transparencia activa y a la informacién publica,
Como resultado de la evaluacion realizada disposiciones normativas vigentes. ia activa y Se recomienda ingresar a la pagina
- mediante la presentacion del informe de indice . Como resultado de este proceso, ha permitido identificar fortalezas, oportunidades y normativas vigentes. Este proceso web de la Alcaldia para consultar su
Hacer ala 1 a la 3 i https://imocoa- b A https://mocoa- N y ™
de Ia seccion de Transoarencia seccion delCoordina  Secretaria  del de Transparencia y Acceso a la Informacion qov.cofT inasT de mejora y aspectos criticos con la y de la| Ltumayo.gov.coTransparencial ha permitido identificar fortalezas, contenido y familiarizarnos con ella y
9 . P v . " 110112025 | 31122025 |[ITA 35 d " 7 finformacion en el portal institucional. 68 P ¥o9 nsp i de mejoray 100 poder orientar a la comunidad donde
accesoala de la pagina y acceso|Planeacion I y-A I Paginas/Transp y-Acceso- p " . .
: . : , donde se obtuvo una califiaccion de 60/100,lo - aspectos criticos relacionados con pueden encontrar la informacion
web de la Alcaldia de Mocoa a la informacion . Publica.aspx X . . . a-la-Informacion-Publica.aspx o i :
que nos permitio revisar y ajustar la pagina| Se prevé para el siguiente periodo responder al requerimiento realizado por la la publicacion, actualizacion y importante y puedan hacer parte de la
web, solicitando al operador que realice los, Procuraduria General de la Nacion del informe ITA de la vigencia 2024-2025, con disponibilidad de la informacion en participacion ciudadadana
4 ajustes a la Resolucion 1519 de 2020 y dando el fin de que el ente de control pueda evaluar nuevamente los avances el portal institucional de la Alcaldia
T.ransparem:ia cumplimiento a la Ley 1712 de 2014. Se| implementados y asegurar la mejora continua del sitio web institucional. del Municipio de Mocoa.
y Acceso a la evidencia el soporte del Correo enviado




No. FECHA ACTIVIDAD CUMPLIDAS PRIMER|% % ACTIVIDAD CUMPLIDAS PRIMER]
COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FECHA FINAL CUATRIMESTRE EJECUCION OBSERVACION ACTIVIDAD CUMPLIDAS SEGUNDO CUATRIMESTRE EJECUCION OBSERVACION CUATRIMESTRE % EJECUCION |OBSERVACION
Informacion En cumplimiento de la exigencias de la £l OPSTaior gsT ST W
Publica . . Procuraduria Genreal de a Nacion en cuanto a| ! § nstiucional de la  Alcaldia del Este proceso contribuye a fortalecer lal
Cumplir con las exigencias de la A N https://mocoa- https://mocoa- de Mocoa ha o "
N . Informe ITA| " . ITA se solicité al operador mediante correo D . . ; N . N transparencia institucional, garantizar|
Procuraduria General de la Nacion en Coordina  Secretaria  de| p gov.co/Transp: 'aginas/T |Por parte del operador de la pagina Web, se avanzé con los ajustes de la putumayo.gov.co/Transparencia/ |en la implementacion de los ajustes| . . -
10 : presentado  a la " 1/01/2025 | 31/12/2025 |enviado desde P 30 ? 5 i N 65 ; . 100 el acceso a la informacion y facilitar la
cuanto a temas de transparencia y . Planeacion y-A | 1519 de 2020 y dando cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 Paginas/Transparencia-y-Acceso- |requeridos por la Resolucion 1519 . e . .
. PR Procuraduria putumayo.gov.co para que realice los ajustes| N ; interaccion de la ciudadania con la
acceso a la informacion publica - ITA A Publica.aspx a-la-Informacion-Publica.aspx de 2020, dando cumplimiento a lo . .
a la Resolucion 1519 de 2020 y dando| N Administracién Municipal.
establecido en la Ley 1712 de 2014
alaley 1712 de 2014 Do DS
Instrumentos de
Actualizacion y adopcién de los informacién piblica Secretaria  Financiera ~ No se reporta inforamcion druante el
1 . yadop I, actualizados, Administrativa - Secretaria de| 1/01/2025| 3111212025 0 0 No presenta avance de cumplimiento P N
de publica y on-TIC's presente cuatrimestre
en pagina web
La Alcaldia de Mocoa continta fortaleciendo el proceso de recepcion y gestion 3 equvao w© aIL?FM o . @
Y . . N N Secretaria de Planeacion elabort la
eficiente de las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos, sugerencias presentadas " ) )
" Politica de Atencion al Ciudadano,
por los ciudadanos.
la cual fue aprobada en la sexta
La Alcaldia de Mocoa realiza el registro| Este proceso se continua realizado a través de la Ventanilla Unica, mecanismo N . it sespp del Comité |nSlI(LICI07|?\ de
. N ) . . - L] N y Continuar con la de[Gestion y D segun lo " . it
- . o . - eficiente y de orientacion al ciudadano| Se tiene elaborada la Politica de Atencion|dispuesto para atender de manera oportuna y organizada a los diferentes grupos| - il ) Continuar con la implemtacion de la
Optimizar el registro, caracterizacion y[1 Sistema Financiera Y| N L . s . | N " . la Poltca de Atencion al|registrado en el Acta N.° 19 del 15 o " .
y i o L N L mediante la ventanilla Gnica que permite la| al con su resp: p valor que con la entidad, ya sea de forma presencial o por correo| BN L " Politica de Atencion al ciudadano con
12 al enla d - 1/02/2025|  30/06/2025 o " 33 . ¥ " . 70 con su D diciembre de 2025. Esta politica 100 "
- . N P . i organizacion y la recepcion de los| de acuerdo a la dimensiones y politicas de|electronico. su respectivo protocolo de acuerdo a la
principal de la entidad usuarios Unica y Secretaria Planeacion . " protocolo de acuerdo a la|reafirma el compromiso de la " N o
requerimientos de los diferentes grupos de| MIPG . N ™ . - dimensiones y politicas de MIPG
L ) i . . " . " dimensiones y politicas de MIPG  [Alcaldia del Municipio de Mocoa
valor que visitan la Alcaldia de Mocoa. El andlisis periodico de la informacion recolectada a través de este canal permite N
L : N . con el fortalecimiento del proceso!
también identificar tendencias, necesidades recurrentes y oportunidades de . i N
" " " . " de recepcion y gestion eficiente de
mejora en los servicios ofrecidos por la Alcaldia, lo cual contribuye al o -
d o S . las solicitudes, peticiones, quejas,
e la gestion y a una plblica mas N
reclamos y sugerencias|
cercana y transparente. s iam i
5.1 Atencién all En cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, la Oficina de Control|
Ciudadano. Interno presents el informe correspondiente al primer semestre del afio 2025, en el
Subcomponen cual se detallan las activi p imi y obtenidos por las
te 2 diferentes dependencias de la entidad, en relacion con la gestion de las peticiones,
Fortalecimient quejas, reclamos y solicitudes recibidas.
o de los Esle.\qforme tiene como objetivo principal brindar Iran§garenf:|a medla‘nle gl hitps:/www.mocoa-
canales de seguimiento y evaluacion constante de los procesos administrativos, con énfasis " .
o " . . . . putumayo.gov.co/NuestraAlcaldia/Pagi
atencion La Alcaldia de Mocoa ha dispuesto de buzones en la atencion oportuna, eficaz y respetuosa a la ciudadania. Ademas, se incluyen htfps:/iwww.mocoa- nas/Control-
Fortalecer la comunicacion con el|1 Informe de[Secretaria  Financiera  y, de sugerencia para que los difermetes grupos A 30 de abril los usuarios no han|andlisis estadisticos que permiten identificar tendencias, fortalezas, debilidades y| ulurﬁa o .ov colNuestraAlcaldia/ Interno.aspxétinplviewHash5bad6c21-
13 ciudadano y conocer su nivel d io de | inistrati - illa  1/02/2025 | 31/12/2025 g para g > difermetes grup! 33 depositado en los buzones PQRSF ningun|oportunidades de mejora en la pi on del servicio. 70 P Y09 No se evidencia el informe del segur| 70 -aspiiFinp
satisfaccion. satisfaccion elaborado |Unica y Secretaria Planeacion de valor que visitan la insfiucion puedan requerimiento Durante este periodo, se registré un total de 9283 solicitudes, 1162 derechos de Controlintermo/INFORME._PRIME So4S-414b712-
| 4 realizar sus PQRSF 9 L P S 9 i’ " R_SEMESTRE_2025.pdf 0ff582a3f354=SortField%3DFecha-
peticion, 946 quejas y 250 reclamos. Se destacan los esfuerzos realizados por| " I
. " SortDir%3DAsc-FilterField1%3DFecha-|
cada dependencia para garantizar la calidad en la gestion documental, la solucion N o
. FilterValue1%3D2025
efectiva de los yla de acciones para
minimizar la ia de i
El informe también incorpora recomendaciones orientadas a optimizar los canales|
de comunicacion y fortalecer las capacidades del personal encargado, con miras a
mejorar la satisfaccion de los usuarios y el cumplimiento de los estandares legales
y éticos que regulan la funcion publica.
Promover espacios de 1 C Financiera Se cumplio con lo programado en el Los soportes de los capacitaciones|
s N N " Y Se tiene enel PIC, No se reporta inforamcion druante! 9 reposan en el area de talento humano,
14 para fortalecer la cultura del servicio al d - 110212025 | 30/09/20: " y 30 N PIC, capacitaciones en el tema de 100 .
. . " N . B " en el tema de Atencion al Ciudadano el presente cuatrimestre " " de la secretaria financiera |
interior de la entidad atencion al ciudadano  [Unica y Secretaria Planeacion Atencion al Ciudadano administiva
Se planifico Ta realizacién de fa rendicion de|
cuentas de la vigencia 2024 para el dia viemes Computador de Informes: Decreto No. 0087 del 05 de mayo Decreto No. 0087 del 05 de mayo de|
30 de mayo de 2025. Se continuaré el proceso de 2025, por medio del cual se y
. o N " ’ PR, 2025, por medio del cual se convoca a
" . 1 Registros de de acuerdo al Manual Unico de rendicion de| | L ..|La Alcaldia de Mocoa en aras de cumplir con los pilares de la democracia convoca a la Audiencia Publica de| A L
Realizar 1a rendicion de cuentas de implementacion del[Coordina  Secretaria  de| cuentas en su version vigente. Inicialmente se D:Wunicipio de MocoalVigenia articipativa y en el ejercicio de sus funciones y competencias realizé Audiencia Rendicion de Cuentas del|Se cumplio en el cuatriemstre| 1a Audiencia Piblica de Rendicién de
15 |acuerdo al Manual Unico de rendicion| - 2 1102/2025|  31/12/2025|% . gente. 1 10 |2025\PLANEACION  2025INFORMES|PariciPaivay en el ef " y comp ene 100 ! cump 100 |Cuentas del Municipio de San Miguel
PR informe de la rendicion|Planeacion hace el borrador de la proyeccién del Decreto| . e Publica de Rendicion de Cuentas de la vigencia 2024, de acuerdo al Manual Unico Municipio de San Miguel de|anterior ) :
de cuentas en su version vigente N Gestion y Rendicion de cuentas A R N de Agreda de Mocoa vigencia 2024 y|
de cuentas por por medio del cual se convoca a la| . L de rendicion de cuentas en su version vigente Agreda de Mocoa vigencia 2024 y
- de Gestion Rendicion de se establece el reglamento para el
audiencia publica de rendicion de cuentas del se establece el reglamento para|
. Cuentas 2024 desarrollo de la misma.
6. municipio san miguel de agreda de mocoal el desarrollo de la misma.
vioencia 2024 UECTEI0 NO. UUGT GEl U Ue mdyo Ue
Ciudadana y 1 Acta de la Audiencial v Secretaria de » _ La rendicién de cuentas de la 2025, por medio del cual se convoca a
Rendicion  de| " - - con asistencia., " La rendicion de cuentas de la vigencia 2024 se| . " vigencia 2024 se realiz segin lo i Dt )
Realizar la audiencia publica de| I Planeacion,  Despacho y e No se reporta inforamcion druante o la Audiencia Publica de Rendicion de:
Cuentas 16 o Certificaciones1 o 1/02/2025 31/12/2025 |tiene programado para el dia vienes 30 de| 0 N programado para el dia viernes 30 100 . .
rendicion de cuentas L . Comunicaciones. ~ Participan el presente cuatrimestre . . Cuentas del Municipio de San Miguel
Transmision en vivo y 1 : mayo de 2025 de mayo de 2025, en la inspeccon o
. todas las Secretarias de Agreda de Mocoa vigencia 2024 y|
video de Puerto Limén ot 1 e ot
1 Disefio, elaboracion
Aumenta ¢l nivel de. paricipacion|de |a estralegia sobre No se reporta inforamcion druante No se reporta inforamcién druante el
17 ciudadana, a través de los diferentes|mecanismos deSecretaria de Gobierno 1/02/2024 30/06/2024 0 0 No presenta avance de cumplimiento P N P N
) . AN el presente cuatrimestre presente cuatrimestre
(Ley 1757 de 2015)
Realizar encuentros de participacion
18 ciudadana segun cronograma en 2 actividades del afio Secretarios del despacho y 110712025 3111212025 0 0 No presenta avance de cumplimiento No se reporta inforamcion druante No se reporta inforamcion druante el

diferentes barrios de la ciudad y
veredas del Municipio.

jefes de oficina

el presente cuatrimestre

presente cuatrimestre




No. FECHA ACTIVIDAD CUMPLIDAS PRIMER|% % ACTIVIDAD CUMPLIDAS PRIMER]
COMPONENTE ACTIVIDAD ACTIVIDAD META O PRODUCTO RESPONSABLE INICIO FECHA FINAL CUATRIMESTRE EJECUCION OBSERVACION ACTIVIDAD CUMPLIDAS SEGUNDO CUATRIMESTRE EJECUCION OBSERVACION CUATRIMESTRE % EJECUCION |OBSERVACION
Socializar el Codigo de Integridad
enfocado al conocimiento de los : N
valores institucionales y gestion Secretaria  Financiera ) No se reporta inforamcion druante! No se reporta inforamcion druante el
19 . N v 2 actividades del afio |Administrativa  -Area  de| 1/03/2025 | 31/12/2025 0 0 No presenta avance de cumplimiento P N poria
preventiva de conflictos de intereses, el presente cuatrimestre presente cuatrimestre
" ; Talento Humano.
como garantia de la imparcialidad en
la toma de decisiones.
7. lIniciativas| ] MZano et SO & P 0e
Adicionales. Para cuantificar el avance del Plan de| Accion  correspondiente  a  la|
Desarrollo "Mocoa Bonita, Tierra que Inspira” | Las evaluaciones al Plan de Desarrollo Municipal "Mocoa Bonita, Tierra que Computador de PDM: vigencia 2025, con corte al 30 de|
medir el cumplimiento de los indicadores, se| Computador de PDM: Inspira" se realizan de manera trimestral a traves de la herramienta SisPT del DNP P . i de 2025. se evi i0 C de PDM:
" . programo un seguimiento mensual del Plan de| (antes KPT), analizando asi la ejecucion de los recusos economicos del ' ._[un avance global del 54% en el
Realizar el seguimiento mensual al o | - . Calcaldia mocoa  C\Alcaldia L ' : "
cumplimiento de los indicadores del 6 reportes durante la Accion, atraves de la herramienta SisPT del Cilalcaldia mocoa ClAlcaldia p . Con corte a la misma fecha, 31 de agosto de 2025, se reporta un Mocoa 2025\Plan de accion de los del Cilalcaldia mocoa ClAlcaldia Mocoa
20 P L P . . Secretaria de Planeacion. 1/05/2025 31/12/2025|DNP (antes KPT), analizando asi la ejecucion 35 2025\Plan de accion avance general del 25% en el cumplimiento de este Plan. 25 Plan de Accion por parte de las 100 2025\Plan de accion
Plan de desarrollo Municipal con la vigencia . e
herramienta KPT del DNP de los recusos economicos del presupuesto, Clalcaldia mocoa  ClAlcaldia Secretarias de la
accionado por el POAI de la vigencia 2025, Cilalcaldia mocoa CAlcaldia Mocoa|En cuanto a la ejecucion p asociada al i del Plan de M‘ocoa 2025Control  Plan de Municipal, lo cual refleja un Cilalcaldia mocoa ClAlcaldia Mocoa
obteniendo a 30 de abril un avance del Plan de 2025\Control Plan de Desarrollo Accion 2025, se informa que, con corte al 31 de agosto de 2025, se ha ejecutado| progreso  significativo  en  la 2025\Control Plan de Desarrollo
" L Desarrollo L o
Accion 2025 del 24% y un avance general del un 49,51% del presupuesto asignado para la presente vigencia. de las
Plan de Desarrollo del 19,33%. para la vigencia.
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